Приложение № 3
к приказу Председателя Правления
АО «УК СЭЗ «НИНТ»
от __ ноября 2014 года
№ ___

Должностная инструкция водителя
акционерного общества «Управляющая компания специальной экономической зоны «Национальный индустриальный нефтехимический технопарк»

1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права, ответственность и требования к квалификации водителя акционерного общества «Управляющая компания специальной экономической зоны «Национальный индустриальный нефтехимический технопарк» (далее по тексту – Общество).
1.2. Водитель является обслуживающим персоналом Общества, назначается на должность и освобождается от должности приказом Председателя Правления Общества или лицом, исполняющим его обязанности в порядке, установленном трудовым законодательством Республики Казахстан, Уставом и иными внутренними документами Общества.
1.3. Водитель подчиняется непосредственно директору департамента управления персоналом и административно-хозяйственной деятельности.
1.4. На время отсутствия водителя (отпуск, болезнь и прочее) его обязанности возлагаются на другого водителя, на основании приказа Председателя Правления Общества или лица, исполняющего его обязанности, по представлению директора департамента управления персоналом и административно-хозяйственной деятельности. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.
1.5. Квалификационные требования.
На должность водителя Общества назначается лицо, имеющее водительское удостоверение по категориям B, C, D и стаж работы не менее 5 лет.
1.6. По специфике своей деятельности водитель должен знать: правила дорожного движения Республики Казахстан; правила техники безопасности; порядок экстренной эвакуации пассажиров при ДТП; оказание первой медицинской помощи; пожарную безопасность; инструкцию пользования огнетушителями. 

2. Права
Водитель имеет право:
2.1. вносить предложения направленные на повышение безопасности и безаварийности эксплуатации транспортного средства;
2.2. вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей должностной инструкцией;
2.3. сообщать руководству Общества обо всех ситуациях, случаях выявленных в процессе осуществления должностных обязанностей;
2.4. требовать от пассажиров соблюдения норм поведения, чистоты, пристегиваться ремнями безопасности;
2.5. требовать от руководства Общества оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав;
2.6. пользоваться услугами и льготами, предусмотренными действующими внутри Общества положениями и законодательством Республики Казахстан;
2.7. на дополнительные права, не противоречащие законодательству Республики Казахстан, Уставу Общества, внутренним документам Общества.

3. Должностные обязанности 
Водитель обязан:
3.1. соблюдать правила дорожного движения Республики Казахстан;
3.2. соблюдать правила техники безопасности;
3.3. перед выездом на линию проходить ежедневный медицинский осмотр;
3.4. проводить ежедневный осмотр состояния автотранспортного средства перед выездом на линию  в начале и конце рабочего дня. Это означает проверка уровня масла, давление шин, Заполнить бланк о состоянии машины перед выездом и после возвращения;
3.5. иметь при себе и быть ответственным за все документы (технический паспорт транспортного средства, водительское удостоверение, путевой лист, талон страхования и маршрут транспорта);
3.6. производить посадку пассажиров по числу мест;
3.7. пользоваться ремнями безопасности и требовать этого от пассажиров;
3.8. нести ответственность за рабочее состояние огнетушителя, аптечки, домкрата, баллонного ключа, запасных колес и за их наличие в транспорте перед выездом на линию, а также, нести ответственность за данные наименования в конце рабочего дня;
3.9. оказывать своевременную и безопасную перевозку пассажиров;
3.10. выполнять пассажирские перевозки по заданию непосредственного руководителя;
3.11. нести ответственность за чистоту транспорта. Проводить уборку транспорта ежедневно;
3.12. устранять возникшие во время работы на линии мелкие неисправности транспорта (при необходимости), при невозможности устранения своими силами, сообщить по телефонной связи непосредственному руководителю;
3.13. выполнять качественно все поручения, приказы, распоряжения данные как в письменном, так и в устном порядке руководством;

Водителю запрещается:
3.14. быть под влиянием спиртных напитков и наркотических веществ во время работы;
3.15. осуществлять хищение и злоупотреблять имуществом компании;
3.16. оставлять рабочее место без разрешения непосредственного руководителя;
3.17. самовольно отклоняться от маршрута;
3.18. курить в салоне транспортного средства;
3.19. начинать движение с не пристегнутыми ремнями безопасности и требовать этого от пассажиров;
3.20. отвлекаться и разговаривать с пассажирами во время вождения;
3.21. пользоваться мобильным телефоном во время вождения. 

4. Ответственность
Водитель, в установленном порядке и в пределах своей компетенции, несет ответственность:
4.1. за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором и настоящей должностной инструкцией – в пределах, определенных  действующим трудовым законодательством Республики Казахстан;
4.2. за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности – в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Республики Казахстан;
4.3. за разглашение или утечку служебной информации, имеющей конфиденциальный или служебный характер;
4.4. за нарушение правил охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности, а также за причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим законодательством Республики Казахстан;
4.5. за невыполнение или ненадлежащее выполнение поручений вышестоящего руководства Общества, оформленных как в устной, так и письменной форме. 
1.7. Привлечение водителя Общества к дисциплинарной ответственности осуществляется на основании приказа Председателя Правления или лица, исполняющего его обязанности, по представлению директора департамента управления персоналом и административно-хозяйственной деятельности.
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