Приложение № ____
к приказу Председателя Правления 
АО «Управляющая компания специальной экономической зоны «Национальный индустриальный нефтехимический технопарк» 
                                                                                                                 от ___  _______2020г. № _____
                                                                                                                 
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
монтера пути
Железнодорожной станции
акционерного общества «Управляющая компания специальной экономической зоны «Национальный индустриальный нефтехимический технопарк»

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права, ответственность и требования к квалификации монтера пути железнодорожной станции (далее -монтер пути) акционерного общества «Управляющая компания специальной экономической зоны «Национальный индустриальный нефтехимический технопарк» (далее - Общество).
1.2. Монтер пути является штатным работником Общества, назначается на должность и освобождается от должности в порядке, установленном трудовым законодательством Республики Казахстан, Уставом и иными внутренними документами Общества.
1.3. Монтер пути подчиняется непосредственно бригадиру пути, и через него, либо напрямую курирующему дорожному мастеру и через него, либо напрямую начальнику станции.
1.4. В своей деятельности монтер пути руководствуется законодательством Республики Казахстан, решениями органов Общества, Положением о Железнодорожной станции и иными внутренними документами Общества.
1.5. На время отсутствия монтера пути (командировка, отпуск, болезнь, прочее) его обязанности возлагаются на другим работника железнодорожной станции, определяемым бригадиром пути, по согласованию с дорожным мастером, начальником станции и Управляющим директором по производству. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей. 

2. Требования к квалификации

2.1. Работа на должности монтера пути требует от работника следующей квалификации: 

	Типовые квалификационные требования

	1. Образование 
	Среднее специальное образование. 



2.2. По специфике своей деятельности монтер пути должен знать:
1) путевые знаки и сигналы;
2) виды основных материалов для устройства верхнего строения пути;
3) общие положения по устройству верхнего строения пути и земляного полотна и требования по их эксплуатации;
4) наименование основных элементов верхнего строения пути и земляного полотна;
5) способы и приемы выполнения простейших работ при монтаже и демонтаже конструкций верхнего строения пути;
6) правила регулирования положения конструкций верхнего строения пути (кроме скоростных участков и участков на железобетонном основании);
7) способы и приемы производства работ с применением ручного электрифицированного, пневматического инструмента общего назначения и гидравлических приборов;
8) правила содержания гидравлических приборов;
9) порядок ограждения мест производства работ установленными сигналами
10) способы и приемы выполнения работ при сооружении земляного полотна с применением ручного инструмента и приспособлений;
11) способы строповки рельсов, пакетов, шпал, брусьев и контейнеров со скреплениями.


3. Должностные обязанности

3.1. На монтера пути возлагаются следующие функции:
1)	выполнение простых работ по монтажу, демонтажу и ремонту конструкций верхнего строения пути;
2)	удаление разорителей из-под подошвы рельса;
3)	смазка и подтягивание стыковых болтов;
4)	погрузка, выгрузка и раскладка шпал, брусьев, рельсов и звеньев рельсошпальной решетки с помощью кранов;
5)	укладка шпал по эпюре;
6)	клеймение деревянных шпал;
7)	регулировка рельсовых зазоров гидравлическими разгоночными приборами;
8)	регулировка рельсошпальной решетки в плане гидравлическими рихтовочными приборами;
9)	выправка пути по ширине колеи и уровню;
10)	монтаж рельсовых стыков;
11)	ограждение мест производства работ сигнальными знаками;
12)	окраска путевых и сигнальных знаков;
13)	нумерация рельсовых звеньев;
14)	крепление болтов и шурупов в шпалах торцевым ключом;
15)	комплектование закладных и клеммных болтов;
16)	снятие и укладка щитов снегозащитной ограды;
17)	забивка кольев при разбивке и нивелировке пути;
18)	закрепление болтов;
19)	погрузка, транспортировка и выгрузка скреплений;
20)	ремонт шпал в пути и в местах складирования;
21)	устройство прорезей и шлаковых подушек;
22)	замена балласта ниже подошвы шпал;
23)	очистка пути от снега вручную;
24)	антисептирование шпал и брусьев вручную;
25)	установка и перестановка путевых знаков и снегозащитной ограды на перегоне;
26)	очистка кюветов, водоотводных и нагорных канав, также очистка путей от мусора;
27)	очистка скреплений и рельсов от грязи и мазута;
28)	удаление растительности с путей.

3.2. Должностные обязанности при выполнении работ в бригаде:
1)   завертывание и вывертывание шурупов в шпалах торцевым ключом; раскладка шпал и скреплений вручную; оправка балластной призмы;
2) очистка кюветов, водоотводных и нагорных канав; текущий уход и обслуживание стрелочных переводов, очистка и смазка рельсов и стрелочных переводов; монтаж стрелочных переводов и прикреление их к шпалам и брусьям костылезабивателем;
3)  регулировка шпал по эпюре; монтаж рельсовых стыков; снятие коробов контактного рельса, демонтаж противоугонных устройств; одиночная смена элементов ральсошпальной решетки;
4) разборка деревянного переездного настила со снятием контррельсов; регулировка рельсовых зазоров, рельсошпальной решетки;
5) промер и регулировка ширины рельсовой колеи по шаблону с железобетонными плитами и блоками; регулировка положения рельсовых нитей по высоте и уровню 
вручную; регулировка положения рельсовых нитей по высоте и уровню на пучинных местах;
6) ограждение мест производства сигнальными знаками; монтаж спаренных шпал и брусьев; закрепление болтов, добивка костылей, ремонт шпал в пути, устройство прорезей и шлаковых подушек;
7) вырезка балласта ниже подошвы шпал; укладка звеньев на земляное полотно при помощи путеукладчиков;
8)  прикрепление рельсов к шпалам и брусьям вручную и костылезабивателями; прикрепление рельсов к подкладкам клеммными болтами при раздельном скреплении; монтаж и демонтаж изолированного стыка;
9) укрепление шпал болтами к раме слипа; заготовка и монтаж рам под пересечение слиповых путей; разборка рельсовых звеньев на отдельные элементы электрическим инструментом;
10) монтаж постоянного переездного настила с постановкой контррельсов; разборка железобетонного настила переезда и на участках с деревянными шпалами;
11) смены дефектного участка рельсовой плети бесстыкового пути; промер и регулировка по шаблону, уровню и направлению стрелковых переводов, глухих пересечений, горизонтальных и наклонных путей, а также пересечений путей судоподъемных сооружений;
12) расчет и подбор укороченных рельсов для кривых участков пути, замер кривых по стрелам прогиба; визирование и разбивка круговых и переходных кривых ж/д путей при постановке в проектном положение по подсчитанным сдвижкам;
13) разбивка стрелочного перевода и выверка его с регулировкой переводного механизма; установка и регулировка тележек для замены инвентарных рельсов сварными плетями.
3.1. Монтер пути должен:
1) соблюдать правила трудового распорядка, правила по технике безопасности, а также санитарно-гигиенические и иные нормы и правила в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан;
2) не разглашать сведения, представляющие собой коммерческую тайну деятельности Общества и его деловых партнеров; 
3) повышать производительность труда, свой профессиональный уровень и квалификацию для эффективного исполнения служебных обязанностей;
4) обеспечивать качественно и в срок все поручения руководства, установленные приказами, распоряжениями, данными как в письменном, так и в устном порядке руководством.
5) исполнять иные обязанности, определенные законодательством Республики Казахстан, решениями органов управления общества, Уставом общества, внутренними документами общества и другими актами, а также обеспечивать выполнение обязанностей, вытекающих из поручений председателя Правления общества;
4. Права
4.1. Монтер пути имеет право:
1) получать необходимую информацию для выполнения своих обязанностей, входящим в его компетенцию;
2) вносить предложения по совершенствованию организации своей работы, связанной с предусмотренными данной Должностной инструкцией обязанностями;
3) знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности;
4) требовать от руководства Общества оказания содействия в исполнении своих должностных прав и обязанностей;
5) на уважение личного достоинства, справедливое и уважительное отношение со стороны руководителей Общества и коллег;
6) принимать участие в программах, направленных на обучение переподготовку и повышение квалификации кадров Общества.
5. Ответственность
5.1. Монтер пути в установленном порядке в пределах своей компетенции несет ответственность:
1) за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором и настоящей должностной инструкцией – в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Республики Казахстан;
2) за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности – в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Республики Казахстан; 
3) за причинение материального ущерба – в пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Республики Казахстан;
4) за своевременное информирование дорожного мастера и курирующего Управляющего директора по производству о потенциальных или выявленных рисках в работе.
5.2. Привлечение монтера пути к дисциплинарной ответственности осуществляется Председателем Правления по представлению дорожного мастера и/или бригадира пути, по согласованию  с начальником станции и Управляющим директором по производству. 
6. Заключительные положения
6.1. Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с внутренними актами Общества.

С инструкцией ознакомлен (а):
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